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DEPARTAMENTO DE RECURSQOS HUMANGS

NOTA RECTIFICATIVA

Decorrente das orientagbes iniciais transmitidas ao Juri e que apontavam para a possibilidade
de admissdo dos candidatos oriundos da Administragdo Local e Regional, mediante
sancionamento ao procedimento pelas entidades competentes, de modo a cumprir com
estatuido na Lei que aprovou o Orgamento de Estado de 2010 € na Lei n.° 12 -A/2008, de 27
de Fevereiro, o Juri considerou admitir a concurso estes candidatos, desde que todas as

demais condigdes de acesso estivessem igualmente cumpridas.

No presente e resultante de novas orientagdes, verifica-se a impossibilidade de cumprir o
procedimento esperado, pelo que se impdem a revisdo da lista inicial de admitidos ao

procedimento concursal.
Assim, aos candidatos oriundos da Administragdo Local e Regional, aplicar-se-a o seguinte:

1. A Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, diploma que aprovou o Orgamento do Estado para 2010,

estatui o seguinte no seu artigo 22.°:

“Com vista ao cumprimento dos principios orientadores da gestdo dos recursos humanos na
Administragdo Publica, estédo sujeitos a parecer prévio, nos termos previstos nos n°s 6 e 7 do
artigo 6.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, com as necessérias adaptagées, 0s
seguintes procedimentos:

a) A mobilidade interna de trabalhadores de ¢rgdos e servigos das administragdes regionais e
autarquicas para o0s restantes 6rgéos e servigos aos quais ¢ aplicavel a Lei n.° 12 -A/2008, de
27 de Fevereiro,;

b) O eventual recrutamento de trabalhadores de oOrgdos e servigos das administragbes
regionais e autarquicas para os restantes 6rgéos e servigos aos quais é aplicavel a Lein.° 12 -

A/2008, de 27 de Fevereiro, nos termos dos n°s 4 e 5 do artigo 6.° da mesma lei.”
E dizem os n°s 6 e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

“6 — Em caso de impossibilidade de ocupagéo de todos ou de alguns postos de trabalho por

aplicagdo do disposto nos numeros anteriores, o 6rgdo ou servigo, precedendo parecer
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favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas finangas e pela Administragdo Publica,
pode proceder ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

7 — O sentido e a data do parecer referido no niimero anterior é expressamente mencionado

no procedimento de recrutamento ali em causa.”

Do exposto resulta que existe uma impossibilidade legal de colocar os candidatos oriundos da
Administragéo Local e Regional, apenas ultrapassavel caso seja solicitado e emitido parecer
favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas Finangas e pela Administragéo
Publica. Este parecer tem de ser prévio e na sua inexisténcia os candidatos da Administracdo
Local e Regional apenas poderdo candidatar-se a procedimentos concursais externos,
procedimentos que ja foram objecto de despacho dos membros do Governo responsaveis

pelas finangas e pela Administragéo Publica.

Sendo gue o presente procedimento concursal ndo esta enquadrado nos pressupostos supra

referidos, resulta que os candidatos oriundos da Administracdo Local e Regional ndo poderdo

ser admitidos ao presente procedimento concursal.

Face ao exposto, o Juri considera fundamental publicar uma nota rectificativa na qual explicite

os factos, bem como, os procedimentos subsequentes.

e Procedimentos

Para rectificagdo, o Juri delibera executar os seguintes procedimentos:

1) Publicar na Internet a presente nota rectificativa apensa a presente acta;

2) Elaborar lista de candidatos admitidos/excluidos — rectificada, a publicar na Internet:

3) Notificar os candidatos que foram agora excluidos;

4) Dar novo prazo de audiéncia de interessados aos candidatos que agora fiqguem em situagéo
de excluidos;

(Os candidatos que ja exerceram o seu direito de audiéncia de interessados, nao
necessitam repetir o processo. Ja foram oportunamente notificados da deliberacao do

Juri)

Pag. 2/3

Alameda D. Afonso Henriques, n.° 82, 4.° e 5.° » 10438-076 LISBOA + RH Directo Tel.: 800 208 236 (n.° verde) * Fax: 272 240 909
Centro Contacto: 808 266 266 (n.° azul) « Fax: (+351) 272 240 900 + Estrangeiro: +351 272 345 313 » www seg-social.pt



W | ®

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, |LP.

SEGURANCA SOCIAL seRvigos Centanis

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

5) Notificar os candidatos que exerceram agora o direito de audiéncia de interessados da

deliberagao do Juri.
7) Nova acta com lista final de admitidos/excluidos - rectificada.

Lisboa, 26 de Outubro de 2010

O Juri
A Presidente 1.° Vogal Efectivo 2.° Vogal Efectivo
\ L&R. ) K o )
A e VA TN
St Ana'Gomes Palmira Rei atarina Costa
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